
C A P  A E P E
 ( A C C C O M P A G N A N T  É D U C A T I F

P E T I T E  E N F A N C E )

N I V E A U  3  
D I P L Ô M E  D É L I V R É  P A R  L E

M I N I S T È R E  D E
L ' É D U C A T I O N  N A T I O N A L E

C O D E  R N C P  : 2 8 0 4 8  

"En accueil individuel" : Vous pourrez travailler auprès d'une famille comme
assistant(e) parental(e) ou bien si vous possédez votre propre logement,
demander l'agrément auprès du Conseil Départemental pour devenir assistant(e)
maternel(le).

"En accueil collectif" : Vous pourrez travaillez auprès des enfants de 0 à 3 ans en
crèche collective, privée, multi accueil, micro crèche… ; auprès des enfants de 3 à 6
ans en école maternelle, en tant qu'ATSEM ou en ACM (accueil collectif de mineurs) 

L E  M É T I E R

A C C È S  À  L A  F O R M A T I O N

Apprentissage

L E  P U B L I C

Etre âgés de 16 à 29 révolus, 
au-delà de 29 ans,  pour les
personnes ayant une RQTH 

Aimer le contact direct avec des
personnes
Posséder un bons sens
relationnel, une bonne résistance
physique et psychologique

Projet permis à envisager

Conditions Délai d'accès

 Etre titulaire d'un CAP,  
ou du BAC 

Dossier de candidature
Etude de la candidature 

(entretien UFA - positionnement )

Entrée en formation peut être
effective dès la signature du

contrat, . Délai de 3 mois à la date
de début de formation pour signer

un contrat 

Employeur

N O M B R E  D E
P A R T I C I P A N T S

15 apprentis

Rechercher des entreprises
Concerter l'UFA

Candidater pour un entretien
d'embauche

T A R I F  D E  L A
F O R M A T I O N

Prise en charge
financière par votre
OPCO. 
6400 euros pour une
année de formation

"Eduquer,
former et 
agir pour nos
territoires"

B I E N V E N U E  A  L ' U F A  D E  E S T R É E S ,  E C O U T E ,  A C C O M P A G N E M E N T  E T
S U I V I  I N D I V I D U A L I S É  P O U R  L A  R É U S S I T E  D E  V O T R E  P R O J E T

Un contrat d'apprentissage c'est : 
Un contrat de travail de la durée de la formation;
Un statut de salarié : couverture sociale, salaire (% du SMIC), 5 semaines de congés payés,
Un maître d'apprentissage qui forme, accompagne et guide l'apprenant;
Une formation gratuite pour l’apprenant
Des aides du conseil Régional (transport, restauration, hébergement, etc.);
Et aide au permis selon conditions d’éligibilité



S T R U C T U R E S  P E T I T E
E N F A N C E ( E A J E )  :  
M U L T I - A C C U E I L ,  C R E C H E ,
M I C R O - C R E C H E , . . .

E C O L E S  P U B L I Q U E S  /  P R I V E E S  
A U P R E S  D ’ E N F A N T S  D E  3  À  6 A N S
( P E T I T E  À  G R A N D E  S E C T I O N )

P E R I S C O L A I R E  A U P R E S
D ’ E N F A N T S  D E  3  À  6  A N S

Prendre contact avec                                                             Place de l'Hôtel de Ville
l'UFA d'Estrées-Saint-Denis                                                  60190 Estrées-Saint-Denis 
Responsable Apprentissage :DEININGER Anne-Emilie        
Téléphone : 03.44.41.95.90                                                       
anneemilie.deininger@cneap.fr      
ou christelle.percheron@cneap.fr (Accompagnatrice Jeunes)             

                                                     

P O U R  T O U T  R E N S E I G N E M E N T  E T  C A N D I D A T U R E

E d u q u e r ,  f o r m e r  e t  a g i r  p o u r
n o s  t e r r i t o i r e s  

I N S E R T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E  P O U R S U I T E  D ’ É T U D E S
P A S S E R E L L E S  

L A  F O R M A T I O N
Durée : 1 an soit 455h 
Rythme de l’alternance  : 1 semaine à l'UFA / 3 semaines en entreprise 
Objectifs/compétences :

Bloc 1 : Accompagner le développement du jeune  enfant : accompagner l’enfant dans ses découvertes
et ses apprentissages ; prendre soin et accompagner l'enfant dans les activités de la vie quotidienne.

Bloc 2 : Exercer son activité en accueil collectif : inscrire son action dans le réseau des relations enfant-
parents-professionnels ; exercer son activité en école maternelle ; exercer son activité en EAJE et en ACM. 

Bloc 3 :  Exercer son activité en accueil individuel : exercer son activité à son domicile, celui des parents
ou en maison d’assistants maternels. 

PSE : Prévention-Santé-Environnement 

Chef d’Œuvre 
 
✓ Formation Sauveteur Secouriste du Travail 

Moyens et méthodes pédagogiques :
Méthodologie de projets, plateaux  techniques pour la pratique, accompagnement pédagogique,
sécurisation de parcours. 

Modalités d’évaluation : Epreuves ponctuelles certificatives 

Formation Sauveteur

Secouriste du Travail 

A C C E S  A U X  C O N C O U R S :
A U X I L I A I R E  D E
P U E R I C U L T U R E  
A T S E M

P O U R S U I T E  P O S S I B L E  E N
B A C  P R O  S A P A T /  A S S P

 

1 0 0 %  D E

R É U S S I T E

A U X

E P R E U V E S  


