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DIPLOMEDELIVREPAR Saint Joseph de Cluny

LE MINISTEREDE

Tapprentissage au caeur de [Oise

L'"AGRICULTURE

Apprentissage

LEPUBLIC

Avoir 15 ans révolus aprés
une classe de 3éme ou étre
ageé de 16- 29 ans, au-dela de
29 ans, pour les personnes
ayant une RQTH

Aimer le contact direct avec des
personnes

Savoir-étre

Savoirs de base (parler, lire,
écrire et compter en francgais)

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

15 apprentis

TARIF DE LA
FORMATION

Prise en charge financiére par
I'OPCO et financements
obtenus par le CFA/ 7000€
pour 12 mois

LE METIER

Deux champs d'activités professionnelles pour le titulaire du CAPA
SAPVER:

"Services aux personnes” employé qualifié qui assure des activités de services aux
personnes contribuant au mieux étre des personnes.

Métier exercé auprés de nombreux publics, notamment ceux de la petite enfance, les
personnes handicapées, les personnes agées et/ou dépendantes). Il doit faire preuve
d'initiatives dans les taches d'entretien et d'hygiéne et dans les relations avec les personnes
dont il a la charge.

"Accueil-vente"”, employé qui assure des activités d'accueil-vente. Il exerce son métier
aupres de publics et clients divers dans des commerces ruraux, de proximité et de premiére
nécessité dans des activités de services et dans des commerces non sédentaires (détail en
alimentation générale ou spécialisée, entreprises ...)

ACCES A LA FORMATION
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Formation accessible sans Rechercher des entreprises Entrée en formation peut étre
condition de dipléme Concerter 'UFA effective dés la signature du
Dossier de candidature Candidater pour un entretien contrat. Délai de 3 mois a la date de
Etude de la candidature dans les d'embauche début de formation pour signer un
30 jours suivants le 1er contact contrat

(entretien UFA et
Positionnement pédagogique )

Un contrat d'apprentissage c'est :

un contrat de travail de la durée de la formation;

Un statut de salarié : couverture sociale, salaire (% du SMIC), 5 semaines de congés payeés,
un maitre d'apprentissage qui forme, accompagne et guide I'apprenant;

Formation gratuite pour 'apprenti(e)

Des aides du conseil Régional (transport, restauration, hébergement, etc.);

Et des aides au permis




® Durée: 2 ans, soit 840 heures de formation TAUX DE
#® Rythmedelalternance : 3 jours/20 semaines par an REUSSITE

+ Objectifs/compétences : 1007%
Agir dans des situations de la vie courante a l'aide de repéres
sociaux Mettre en ceuvre des actions contribuant a la construction
personnelle Interagir avec son environnement social

Etablir une communication avec la personne et son entourage en lien avec son environnement
Réaliser des interventions d'aide a la personne

Réaliser des activités de vente 3 semaines de stage dans une

S'adapter a des enjeux professionnels entreprise ou structure de I'autre

locaux dominante choisie/ entreprise
employeur

+ Modules d'enseignement :

Enseignement général: Lettres, Education Socio-Culturelle, Histoire-géographie, Anglais, EPS, Enseignement
scientifique: Mathématiques, Physique-chimie, Biologie-écologie

Enseignement professionnel: Sciences économique et sociale et gestion, Economie sociale et familiale, Techniques
commerciales, Sciences et techniques professionnelles, Technologie de l'information et des médias

+« Moyens et méthodes pédagogiques :

Méthodes pédagogiques : positionnement et individualisation des parcours, apports théoriques concrétisés par des
mises en situation, échanges de pratique, jeux de réle, reprise du vécu entreprise, examens blancs.

Moyens techniques : plateaux techniques pour la pratique et la mise en situation professionnelle.

« Modalités d'évaluation : 80% en controle continu sur les 2 ans et 20% lors d'un oral en fin de formation

INSERTION PROFESSIONNELLE POURSUITE D’ETUDES

. CAP A t Ed tif Petite Enf AEPE
Structures Petite Enfance ; EHPAD, ccompagnan TR 1SS E )

périscolaire ; résidence séniors U El
Centre de loisirs, Ecole : Titre professionnel Assistant(e) de Vie Aux Familles

Tout point de vente : Vente directe a la (ADVF)
ferme, boulangerie Bac Pro Services Aux “Personnes et Aux Territoires

(SAPAT)

Commerce, marché local, supermarché ... i )
Titre pro Conseiller de vente

BIENVENUE A L'UFA DU LYCEE SAINTJOEPHDE CLUNY, ECOUTE,
ACCOMPAGNEMENT SUIVI INDIVIDUALISE POUR LA
REUSSITE DE VOTRE PROJET

POUR TOUT RENSEIGNEMENT ET CANDIDATURE

Prendre contact avec Place de I'Hétel de Ville
I'UFA d’'Estrées-Saint-Denis 60190 Estrées-Saint-Denis
Responsable Apprentissage :
DEININGER Anne-Emilie Téléphone : 03.44.41.95.90_ s o i

anneemilie.deininger@cneap.fr
ou christelle.percheron@cneap.fr (Accompagnatrice Jeunes)
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